Schutz- und Hygienekonzept

SR-Leipzige.V.

Weidenweg 5a * 04249 Leipzig

Zum Schutz unserer Géste und Mitarbeiter/-innen vor einer weiteren Ausbreitung des
Covid-19 Virus verpflichten wir uns, die folgenden Infektionsschutzgrundsétze und
Hygieneregeln einzuhalten.

Unser Ansprechpartner zum Infektions- bzw. Hygieneschutz

Name: Tilo Ehrlich
Tel. / E-Mail: 01573/5101683 sr.leipzig.ev@gmail.com

»  Wir stellen den Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Personen sicher.

« In Zweifelsfallen, in denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann,
stellen wir geeignete Mund-Nasen-Bedeckungen zur Verfugung.

« Personen mit Atemwegssymptomen (sofern nicht vom Arzt z.B. abgeklarte Erkaltung)
halten wir vom Vereinsgelande fern.

« Bei Verdachtsfallen wenden wir ein festgelegtes Verfahren zur Abklarung an (z.B. bei
Fieber)

1. MaBnahmen zur Gewahrleistung des Mindestabstands von 1,5 Metern

« Unterweisung der Mitarbeiter/-innen Uber die Abstandsregeln

» Anbringen von Bodenmarkierungen im Empfangs- und Kassenbereich und an
Verkaufsstanden

» Aushang Hinweisschilder (Plakate) im Vereinsheim und auf dem Vereinsgeléande

« Kontrolle der Einhaltung der Abstandsregeln

2. Mund-Nasen-Bedeckungen und Personliche Schutzausristung (PSA)

» Sicherstellung, dass Mitarbeiter/-innen Mund-Nasen-Bedeckungen tragen

» an Arbeitsplatzen und in Situationen, in denen die Einhaltung der Abstédnde erschwert
ist (z.B. Einlass / Bewirtung), keine Mitarbeiter/-innen mit VVorerkrankungen,
insbesondere mit bestehenden Atemwegserkrankungen wie z.B. Asthma beschaftigen

« Hinweis an Géste, dass zum Eigenschutz / Schutz unserer Mitarbeiter/-innen eine
Mund-Nasen-Bedeckung mittels medizinischer Schutzmasken, Alltagsmasken,
Halstlicher oder Schals geboten ist, besonders in geschlossenen Raumen

» Schulung der Mitarbeiter/-innen tber die richtige Anwendung einer Mund-Nasen-
Bedeckung

« Bereitstellung von geeigneten Mund-Nase-Bedeckungen flr Mitarbeiter/-innen und
Gaste

« Nutzung von ausschliellich personenbezogenen Schutzausriistungen
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3. Handlungsanweisungen fur Verdachtsfalle

Auffordern von Mitarbeiter/-innen und Gasten mit entsprechenden Symptomen, das
Vereinsgelande zu verlassen bzw. zuhause zu bleiben

Aufforderung an die betroffenen Personen, sich umgehend an einen Arzt oder das
Gesundheitsamt zu wenden

Treffen von Regelungen im Rahmen der vereinsinternen Pandemieplanung, um bei
bestatigten Infektionen Personen zu ermitteln und zu informieren, bei denen durch den
Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht

Weitere MaRnahmen:

4. Handhygiene

Aushang von Anleitungen zur Handhygiene in Sanitarraumen und am Tresen
Bereitstellung von Spendern mit Desinfektionsmitteln zur Handedesinfektion in
rickwartigen Bereichen (Pausenraum/Lager)

Unterweisung der Mitarbeiter zur Handhygiene und Schulung der Mitarbeiter zur
richtigen Nutzung und Entsorgung von Einweghandschuhen

Bereitstellung von hautschonender Seife

Bereitstellung von Papierhandtiichern zur Einmalbenutzung (keine Handtrockner)
Hinweis auf Hautpflege

Bereitstellung von Einweghandschuhen. Haufiges Hande waschen/desinfizieren ist
dem Tragen von Einmalhandschuhen Vorzug zu geben

5. Steuerung und Reglementierung des Mitarbeiter- und Gasteverkehrs

Anbringen von Bodenmarkierungen im Empfangs- und Kassenbereich und an
Verkaufsstanden

wenn moglich, einen getrennten Ein- und Ausgang einrichten, um direkten,
entgegenkommenden Kontakt zwischen den Gésten zu vermeiden

Steuerung von Eintritt und Austritt durch Mitarbeiter, wenn nur eine Eingangstir
vorhanden ist

Vermeidung von Warteschlangen, in Wartebereichen nicht mehr als 10 Personen
gleichzeitig

Kontrolle der maximalen Besucherzahlen durch nummerierte Karten im Vorverkauf
und weitere Z&hlung an der Abendkasse sowie ggf. AbschlieRen der Eingangstiir.
Listen werden am Veranstaltungstag an der Kasse zur Kontrolle bereitgelegt.

6. Arbeitsplatzgestaltung und Homeoffice

Arbeitsplatze so gestalten, dass Mitarbeiter/-innen ausreichend Abstand zu anderen
Personen halten kénnen (mind. 1,5 m)

Installation von transparenten Abtrennungen (Spukschutz) im Kassenbereich

und an Verkaufsstanden

Buroarbeit nach Maglichkeit im Homeoffice ausfuhren

Nutzung freier Raumkapazitaten

Vermeidung von Mehrfachbelegungen von Raumen

Personenbezogene Verwendung von Arbeitsmitteln

Bereitstellung von Schutzhandschuhen
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7. Sanitarraume

Umstellung auf Einweghandtiicher

Zurverfugungstellung von hautschonender Fliissigseife und von Einweghandtiichern
zur Reinigung der Hande

Anpassung der Reinigungsintervalle auf mindestens 2x taglich, bei Veranstaltungen
entsprechend der Gastezahlen mindestens 4x und stiindliche Sichtkontrolle, bei Bedarf
zusétzliche Reinigung

Reinigung und Desinfektion der Toiletten mit entsprechenden Mitteln

Armaturen, Turklinken, Lichtschalter und Handl&ufe an Treppen sind entsprechend
dem Gastestrom mehrfach, mindestens aber stiindlich im 6ffentlichen Bereich zu
reinigen.

Reinigung gemal aktueller RKI-Empfehlung mittels warmen Wasser und
entsprechender Tenside, Reinigungstuch und Wassergemisch mehrfach nach
Empfehlung des Tensid-Herstellers wechseln. Bei Desinfektion erfolgt eine
Wischdesinfektion gemal? RKI-Empfehlung mittels nachgewiesener, mindestens
begrenzt viruzid wirkender Desinfektions- und Reinigungstiicher z.B. Lysoform
Hospisept®- Desinfektionstiicher

Ein Mitarbeiter wird nur mit der Reinigung / Desinfektion betreut

RegelméRige Reinigungszyklen entsprechend der Géastezahlen mit

Nachweis im aushédngenden Reinigungsplan durch Unterschrift der Reinigungskraft
dokumentieren

8. Gastronomie bei Veranstaltungen

Belehrung der Mitarbeiter Gber den erforderlichen Infektionsschutz nach IfSG und die
Pflichten zur personlichen Vorsorge. Schriftliche Dokumentation der Symptomfreiheit
von Mitarbeitern bei Dienstantritt. Mitarbeiter missen per Unterschrift bestétigen,
dass sie keine Symptome aufweisen

Tragen von Mund- und Nasenbedeckung oder Gesichtsschutz fur Theken- und
Service-Personal, Hand-Gesichts-Kontakte sind zu vermeiden, Verringerung des
Infektionsrisikos mit Hilfe von Plexiglaswénden oder geeigneten anderen Materialen
Haptische Kontakte mit Gegenstianden (z.B. Stifte, Formulare) auf ein absolutes
Minimum reduzieren, nach jeder Benutzung Austausch bzw. Reinigung

Trennung von Warenausgabe und Kasse durch verschiedene Mitarbeiter. Nach
Maoglichkeit kontaktlose Zahlung, Bargeld soll nicht direkt entgegengenommen
werden - Wechselgeldteller einsetzen. Keine Verzehrtische am Ausgabebereich
RegelméRige Desinfektion der Kassenoberflache (insbesondere bei Schichtwechsel),
Abwischbare Speise- und Getrankekarte - Abwischen nach jedem Gastgebrauch,
Nutzung von Einweggeschirr, Becher und Flaschen sind nie am Trinkbereich, sondern
maoglichst weit unten anzufassen

Kein Auslegen von loser Ware zur Selbstbedienung (z. B. Obstkdrbe, Knabberware).
Keine Besteckkorbe, Serviettenspender oder Ahnliches, an denen sich die Géste selbst
bedienen. Menagen, Saucen und Dressings sollten zum Einmalgebrauch sein.
Menagen, Saucen- und Dressing-Behéltnisse bei Mehrfachgebrauch nach Nutzung
durch den Gast, reinigen

Arbeitsmaterialen im Verkaufsbereich missen heild gewaschen werden.
Trockentticher, Putzlappen etc. haufig wechseln, nicht trocknen und
wiederverwenden, sondern nach Gebrauch bei mind. 60°waschen

Reinigung und Desinfektion wie in Pkt.7 Abs.6 beschrieben
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9. Unterweisung der Mitarbeiter und aktive Kommunikation MaBnhahmen zur
Gewahrleistung des Mindestabstands von 1,5 Metern

Unterweisung der Mitarbeiter/-innen tber die Hygiene- und Abstandsregeln
Erstellung einer Geschaftsordnung als Anweisung und Zusatz zur bestehenden
Veranstaltungsordnung, sowie sichtbarer Aushang dieser Anweisung

Aushang Hinweisschilder auf dem Vereinsgelande

Kontrolle der Einhaltung der Abstandsregeln

Aktive Kommunikation der eingeleiteten Praventions- und Arbeitsschutzmalinahmen
im gesamten Verein

Kontrolle der Einhaltung des vereinsinternen Hygienekonzepts

Benennen eines geeigneten Ansprechpartners fiir die Umsetzung des Schutz- und
Hygienekonzeptes

10. Sonstige Arbeitsschutz- und Hygienemafinahmen

Schutz- und Hygienekonzept fir alle sichtbar im Gebaude aushédngen

Aushang der Hygieneregeln im gesamten Gebdude und der Freiflache
regelmaRige Bellftung samtlicher Raume innerhalb des Gebaudes

Schulung der Mitarbeiter/ -innen im Umgang mit Lebensmitteln

Fir Desinfektionsmittel sind die Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisung
vorzuhalten und die Mitarbeiter Gber den Umgang zu belehren.

Nutzung automatisch 6ffnender Tiren, soweit moglich, ggfs. Dauerdffnung
nichtselbsttéatig 6ffnender Tiren

Minimierung psychischer Belastungen durch Corona

Benennung eines vereinsinternen Hygienebeauftragten

Leipzig, 22.07.2020

Ort, Datum Unterschrift — Hygienebeauftragter

Hygienekonzept SR-Leipzig e.V. Seite 4/4



